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Inlandische Steuerpflicht
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Unbeschrankte Steuerpflicht

» Wohnsitz (§ 8 AO) oder gewohnlicher Aufenthalt (§ 9 AO).
» Auch eine Pendlerwohnung begriindet einen Wohnsitz.

» Grenzganger haben ihren gewohnlichen Aufenthalt grundsatzlich im Wohnsitzstaat (BFH 10.7.1996, | R 4/96, BStBL. 11 1997,
S. 15).

» Wer an Arbeitstagen am Arbeits-/Geschaftsort im Inland iibernachtet und sich nur am Wochenende bzw. an Feiertagen
und im Urlaub zu seiner Wohnung im Ausland begibt, hat nach Auffassung der Finanzverwaltung an dem inlandischen
Tatigkeitsort jedenfalls seinen gewohnlichen Aufenthalt (AE zu 8 9 AQO, Rn. 3).

Besteuerung der weltweiten Einkiinfte.

Beschrankung des deutschen Besteuerungsrechts nur bei Doppelbesteuerungsabkommen.

Ohne DBA nur Anrechnung (8 34c Abs. 1 EStG) oder Abzug auslandischer Steuern (8 34c Abs. 2, 3 EStG).
Anrechnung/Abzug setzt auslandische Steuern auf auslandische Einkiinfte iSv. 8§ 34d EStG voraus.

Es greift das deutsche Besteuerungsniveau.

YV V V V V V

Doppelbesteuerung droht, soweit der auslandische Staat Einklinfte besteuert, die nicht als auslandische iSv. 8 34d EStG qualifizieren.
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Unbeschrankte Steuerpflicht - Besteuerung bei Tatigkeit in Nicht-DBA-Staat

» Auslandische Einkiinfte setzen bei nichtselbstandiger Arbeit gem. § 34d Abs. 1 Nr. 5 EStG voraus, dass die Arbeit

* ineinem auslandischen Staat ausgeiibt oder,

 ohneimInland ausgeiibt zu werden oder worden zu sein, in einem auslandischen Staat verwertet wird oder worden ist,
und

* Einklnfte, die von auslandischen offentlichen Kassen mit Rucksicht auf ein gegenwartiges oder fruheres Dienstverhaltnis
gewahrt werden.

* Einkunfte aus inlandischen offentlichen Kassen auch bei Austibung im Ausland stets inlandisch.

» Die Arbeit dort ausgelibt, wo sich der ArbN zur Zeit der Auslibung seiner nichtselbstandigen Arbeit physisch aufhalt und personlich
tatig wird (BFH v. 28.9.1990 VIR 157/89, BStBL. || 91, 86).

» Die Verwertung findet dort statt, wo das Erg. der Arbeit dem ArbG zugefiihrt wird (Nutzbarmachen). Eine Verwertung setzt voraus,
dass das jeweilige Ergebnis der Tatigkeit einer eigenstandigen Nutzung zuganglich ist. Als Verwerter kommt nur der jeweilige ArbN
selbst in Betracht (BFH v. 12.11.1986 | R 38/83, BStBL. Il 86, 377).
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Unbeschrankte Steuerpflicht - Besteuerung bei Tatigkeit in Nicht-DBA-Staat

Beispiel:

A hat eine Wohnung in Deutschland. Er wird als Geschaftsfuhrer der B-LLC in Dubai tatig. A halt sich den ganz tberwiegenden Teil des
Jahres in den Vereinigten Arabischen Emiraten auf. Von Deutschland aus wird A in seiner Rolle als Geschaftsflhrer der B-LLC nicht tatig.

Die Einklinfte des A sind in Deutschland in vollem Umfang steuerpflichtig. Gleiches Ergebnis besteht auch bspw. bei Brasilien, Hongkong
oder Chile. Erhebt der auslandische Staat Steuern auf die ArbN-Einkinfte, konnen die Steuern in Deutschland angerechnet oder
abgezogen werden. Das gilt jedoch nicht, soweit der auslandische Staat auch Einklinfte des A besteuert, die auf Arbeit in Deutschland
entfallen (bspw. Home Office).

Bei Beendigung der unbeschrankten Steuerpflicht sind die Konsequenzen:
» Wegzugsbesteuerung.
» Entstrickungsbesteuerung.

» (Erweiterte) beschrankte Steuerpflicht.
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Beschrankte Steuerpflicht - Inlandische Einkiinfte

Inlandische Einkunfte iSd. beschrankten Einkommensteuerpflicht sind gem. § 49 Abs. 1 Nr. 4 Satz 1 EStG Einkunfte aus
nichtselbstandiger Arbeit (8 19 EStG), die
a) imlInland ausgeibt oder verwertet wird oder worden ist
« Ausiibung verlangt grundsatzlich physische Prasenz; Home-Office-Bagatellgrenze nach Satz 2 iZh. mit DBA beachten.
* Eine Verwertung im Sinne des § 49 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. a S. 1 Alt. 2 liegt vor, wenn ein Arbeitnehmer das Ergebnis seiner
nichtselbstandigen Arbeit seinem Arbeitgeber zufiihrt. Die Verwertung wird also durch den Arbeithehmer vorgenommen.
b) ausinlandischen offentlichen Kassen, oder
c) als Vergutung fur eine Tatigkeit als Geschaftsfiihrer, Prokurist oder Vorstandsmitglied einer Gesellschaft mit Geschaftsleitung im
Inland bezogen werden.
* Kann auch im Ausland verrichtete Arbeit umfassen.

e Zuordnung von Einnahmen erforderlich, insb. bei mehreren Geschaftsfuhrerpositionen innerhalb einer Unternehmensgruppe.
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Beschrankte Steuerpflicht - Inlandische Einkiinfte

d) als EntschadigungiSd. § 24 Nr. 1 EStG fur die Auflosung eines Dienstverhaltnisses gezahlt werden, soweit die fur die

zuvor ausgeubte Tatigkeit bezogenen Einkunfte der inlandischen Besteuerung unterlegen haben,

e) anBord eines im internationalen Luftverkehr eingesetzten Luftfahrzeugs ausgeulbt wird, das von einem Unternehmen

mit Geschaftsleitung im Inland betrieben wird,

f) flrZeiten der widerruflichen oder unwiderruflichen Arbeitsfreistellung im Zusammenhang mit der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses gewahrt werden, soweit ohne die Freistellung die Arbeit wahrend dieser Zeiten im Inland

ausgeubt worden ware;
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Beschrankte Steuerpflicht - Einkiinfteermittlung (Uberschussrechnung)

» Problem: Tatigkeit im Inland und Ausland erfordert Zuordnung von Einnahmen und Werbungskosten.

» Einheitliche Vergiitungsbestandteile sind (bei Steuerpflicht aufgrund Austibung im Inland) anhand der Arbeitszeit zu zerlegen.

« Tatsachlichen Arbeitstage im Inland / vereinbarte Arbeitstage (dh. ohne Urlaubstage sowie arbeitsfreie Samstage, Sonntage
und gesetzl. Feiertage; BFH v. 29.1.1986 | R 22/85, BStBL Il 86, 479).

* Bei stundenweisem Einsatz sind auch einzelne Tage aufzuteilen.

» Direkt zuordenbare Vergiitungsteile sind nicht nach Zeit aufzuteilen.
* Gesonderte Vereinbarungen (Praxisempfehlung).
« Uberstunden- oder Nachtzuschlage.

» Beinachgezahlten Einkiinften ist der wirtschaftl. Zusammenhang entscheidend (BFH v. 19.12.2001 | R 63/00, BStBL. Il 3, 302).

» Werbungskostenabzug setzt wirtschaftlichen Zusammenhang voraus, § 50 Abs. 1 Satz 1 EStG, bspw.
» Umzugskosten,
» Verpflegungsmehraufwand,
» doppelte Haushaltsfuhrung.

* Werbungskosten im Zusammenhang mit einer zukunftigen (beabsichtigten oder tatsachlich ausgetbten) Inlandstatigkeit konnen bei
konkretem Bezug zu einer bestimmten Tatigkeit im Inland berucksichtigt werden.
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Beschrankte Steuerpflicht - Verfahrensrecht

>

\ 4

Die Steuererhebung erfolgt bei einem inl. ArbG durch LSt-Abzug. Fur unbeschrankt und beschrankt steuerpflichtige
ArbN gilt das gleiche Abzugsverfahren, 88 38, 39b Abs. 1 EStG.

Steuerabzug hat grundsatzlich abgeltende Wirkung, 8 50 Abs. 2 Satz 1 EStG.
Nur EU/EWR-Burger und Schweizer Blirger haben ein Veranlagungswahlrecht, § 50 Abs. 2 Satz 1, Satz 7, 8 EStG.

Wachstumschancengesetz vom 27.3.2024: Moglichkeit zur Antragsveranlagung fur beschrankt steuerpflichtige ArbN
mit tarifermaBigt zu besteuerndem Arbeitslohn (insb. Vergutungen fur mehrjahrige Tatigkeiten iSv.
§ 34 Abs. 2 Nr. 4 EStG) in 8 50 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 Buchst. d EStG ermoglicht.
* Die TarifermaBigung des 8 34 Abs. 1 EStG (Funftelungsregelung) konnte zuvor bei der Berechnung der
Lohnsteuer bertcksichtigt werden, § 39b Abs. 3 EStG. Da dieses Verfahren fur Arbeitgeber kompliziert ist,

wurde es gestrichen. Die TarifermaBigung konnen ArbN dann nur noch im Veranlagungsverfahren geltend
machen.

e Beschrankt steuerpflichtige Drittstaatenangehorige waren von der TarifermaBigung damit ausgeschlossen.
* Betroffene ArbN sollten auf die Moglichkeit zur Antragsveranlagung hingewiesen werden.
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Beschrankte Steuerpflicht - Verfahrensrecht

Beispiel:

B ist US-Burgerin. Sie lebt in den Niederlanden und wird fur einen deutschen Arbeitgeber tatig. Mit einem Teil ihrer
Einklnfte unterliegt sie der beschranken Steuerpflicht in Deutschland, weil sie ihre Arbeit teilweise physisch in
Deutschland erbringt. Nach 10 Jahren wird B betriebsbedingt entlassen und erhalt eine Abfindung.

Tariflich wird die Beglnstigung ausschlieBlich iRd. Veranlagung und nicht im Rahmen des Abzugsverfahrens
berucksichtigt. Auch als Drittstaatenangehorige kann B die Veranlagung aufgrund auBerordentlicher Einklnfte iSv. 88 34
Abs. 2 Nr. 2, 24 Nr. 1 EStG beantragen.
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Abkommensrecht




Dr. Eugen Mehlhaf 1 n

Abkommenschutz bei Sondersteuerregimen fur Arbeitnehmer

Artikel 1 OECD-MA: Unter das Abkommen fallende Personen.

(1) Dieses Abkommen gilt fur Personen, die in einem Vertragsstaat oder in beiden Vertragsstaaten ansassig sind.
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Abkommenschutz bei Sondersteuerregimen fur Arbeitnehmer

Spanisches Lex Beckham Regime:

» Keine unbeschrankte Steuerpflicht in Spanien, trotz Ansassigkeit.

» Steuerpflichtig nur weltweite Arbeitnehmereinkiinfte und aus Spanien stammende andere Einklinfte.
» Flattax iHv. 24 % (bis € 600.000,--).

» Andere Einkunfte sind in Spanien unabhangig von der Behandlung im Ausland steuerfrei.

» Die spanische Vermagenssteuer findet nur auf das in Spanien belegene Vermogen Anwendung.

» Anwendung im Jahr der Begrindung der steuerlichen Ansassigkeit sowie in den flinf Folgejahren.




Dr. Eugen Mehlhaf 1N

Abkommenschutz bei Sondersteuerregimen fur Arbeitnehmer

Voraussetzungen von Lex Beckham:
1. Begrundung der steuerlichen Ansassigkeit in Spanien (Aufenthalt > 183 Tage).
2. Keine Ansassigkeit in Spanienin den letzten 5 Jahren vor dem Zuzug.

3. Umzug aus einem der folgenden Grlnde:
a) Anstellung durch ein spanisches Unternehmen.
b) Entsendung durch den Arbeitgeber nach Spanien.
c) Fernarbeit als Arbeithehmer von Spanien aus.
d) Ernennungzum Geschaftsflhrer einer spanischen Kapitalgesellschaft.

e) Unternehmerische Betatigung iSd. neuen spanischen Start-Up Gesetzes oder Erbringung von Leistungen flr
ein solches Unternehmen.

Neben den vorstehend bezeichneten Tatigkeiten darf keine andere Betatigung ausgelbt werden, die als Betriebsstatte zu
qualifizieren ware.
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Drohender Verlust des Abkommenschutzes bei Sondersteuerregimen

Art. 4 Abs. 1 OECD-MA:

Im Sinne dieses Abkommens bedeutet der Ausdruck ,,eine in einem Vertragsstaat ansassige Person® eine Person, die
nach dem Recht dieses Staates dort auf Grund ihres Wohnsitzes, ihres standigen Aufenthalts, des Ortes ihrer
Geschaftsleitung oder eines anderen ahnlichen Merkmals steuerpflichtig ist, und umfasst auch diesen Staat und seine
Gebietskorperschaften sowie ein anerkanntes Pensionssondervermogen dieses Staates. Der Ausdruck umfasst jedoch
nicht eine Person, die in diesem Staat nur mit Einkiinften aus Quellen in diesem Staat oder mit in diesem Staat
gelegenem Vermogen steuerpflichtig ist.

Ziff. Il Protokoll zum DBA Spanien: Die Artikel 4 und 6 bis 21 dieses Abkommens gelten nicht fur spanische
Steuerpflichtige, die sich flr die Besteuerung nach dem Steuerrecht flr Nichtansassige gemaB Artikel 93 des spanischen
Einkommensteuergesetzes fur naturliche Personen (,,Ley 35/2006, del 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio®) entschieden haben. Das Gleiche wurde fur den Fall gelten, dass Deutschland eine
ahnliche Regelung einfuhrt.
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Drohender Verlust des Abkommenschutzes bei Sondersteuerregimen

Beispiel:

A hat eine Wohnung in Deutschland. Er wird als Angestellter flr eine spanische SL tatig. Er arbeitet ausschlieBlich von Spanien aus. In
Deutschland halt er sich nur vereinzelt auf. In Spanien optiert Azum Lex Beckham Regime. Seine Arbeitnehmereinklinfte werdenin
Spanien privilegiert besteuert.

Die Einkunfte des A sind in Deutschland in vollem Umfang steuerpflichtig. Auf die Beschrankung des deutschen Besteuerungsrechts
nach dem DBA Spanien kann A sich nicht berufen. Es droht sogar eine Doppelbesteuerung.

Kann A die spanische Steuer zumindest anrechnen lassen?

* 8§34c Abs. 1Satz 1 Hs. 1 EStG: Bei unbeschrankt Steuerpflichtigen, die mit auslandischen Einkunften in dem Staat, aus dem die
Einklnfte stammen, zu einer der deutschen Einkommensteuer entsprechenden Steuer herangezogen werden, ist die festgesetzte und
gezahlte und um einen entstandenen ErmaBigungsanspruch gekurzte auslandische Steuer auf die deutsche Einkommensteuer
anzurechnen, die auf die Einklinfte aus diesem Staat entfallt.

 8§34c Abs. 6 Satz 1 EStG: Die Absatze 1 bis 3 sind vorbehaltlich der Satze 2 bis 6 nicht anzuwenden, wenn die Einklinfte aus einem
auslandischen Staat stammen, mit dem ein Abkommen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung besteht.

* mEist 8 34c Abs. 6 Satz 1 EStG anzuwenden und damit die Anrechnung vorzunehmen, auch wenn ein DBA besteht, jedoch keine
Anwendung findet.
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Tatigkeitsortsprinzip

Art. 15 OECD-MA: Einkiinfte aus unselbstandiger Arbeit

(1) Vorbehaltlich der Art. 16, 18 und 19 konnen Gehalter, Lohne und ahnliche Vergiitungen, die eine in einem
Vertragsstaat ansassige Person aus unselbstandiger Arbeit bezieht, nur in diesem Staat besteuert werden, es sei
denn, die Arbeit wird im anderen Vertragsstaat ausgeubt. 2Wird die Arbeit dort ausgetibt, so konnen die dafur
bezogenen Vergltungen im anderen Staat besteuert werden.

(2) Ungeachtet des Absatzes 1 konnen Verglutungen, die eine in einem Vertragsstaat ansassige Person fur eine im anderen
Vertragsstaat ausgeubte unselbstandige Arbeit bezieht, nur im erstgenannten Staat besteuert werden, wenn

a) der Empfanger sich im anderen Staat insgesamt nicht langer als 183 Tage innerhalb eines Zeitraums von zwolf
Monaten, der wahrend des betreffenden Steuerjahres beginnt oder endet, aufhalt und

b) die Vergutungen von einem Arbeitgeber oder flr einen Arbeitgeber gezahlt werden, der nicht im anderen Staat
ansassig ist, und

c) die Vergutungen nichtvon einer Betriebstatte getragen werden, die der Arbeitgeber im anderen Staat hat.
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Tatigkeitsortsprinzip

Art. 15 OECD-MA: Einkiinfte aus unselbstandiger Arbeit

(1) Vorbehaltlich der Art. 16, 18 und 19 konnen Gehalter, Lohne und ahnliche Vergiitungen, die eine in einem
Vertragsstaat ansassige Person aus unselbstandiger Arbeit bezieht, nur in diesem Staat besteuert werden, es sei
denn, die Arbeit wird im anderen Vertragsstaat ausgeubt. 2Wird die Arbeit dort ausgetibt, so konnen die dafur
bezogenen Vergltungen im anderen Staat besteuert werden.

(2) Ungeachtet des Absatzes 1 konnen Vergutungen, die eine in einem Vertragsstaat ansassige Person flir eine im
anderen Vertragsstaat ausgeubte unselbstandige Arbeit bezieht, nur im erstgenannten Staat besteuert werden, wenn

a) der Empfanger sich im anderen Staat insgesamt nicht langer als 183 Tage innerhalb eines Zeitraums von zwolf
Monaten, der wahrend des betreffenden Steuerjahres beginnt oder endet, aufhalt und

b) die Vergutungen von einem Arbeitgeber oder flr einen Arbeitgeber gezahlt werden, der nicht im anderen Staat
ansassig ist, und

c) die Vergutungen nichtvon einer Betriebstatte getragen werden, die der Arbeitgeber im anderen Staat hat.

» Grundsatz: Nur der Ansassigkeitsstaat darf besteuern!
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Tatigkeitsortsprinzip

Beispiel:

C lebtin Deutschland und ist bei der inlandischen Maschinen GmbH als Kundenbetreuer beschaftigt. Die Maschinen
GmbH entwickelt und vertreibt Maschinen fur die Fleischverarbeitungsindustrie. Im Jahr 2001 erwirbt ein auslandischer
Kunde mehrere Maschinen. C betreut den Kunden bei der Installation und Ingebrauchnahme der Maschinen. Dazu
arbeitet er 5 Monate im auslandischen Werk des Kunden. Er bleibt die gesamten 5 Monate vor Ort. Eine Betriebstatte der
Maschinen GmbH wird dadurch im Ausland nicht begrindet.

Nach MaBgabe von Art. 15 Abs. 2 OECD-MA steht das Besteuerungsrecht flr die Maschinen ausschlieBlich Deutschland
zu. Das Tatigkeitsortprinzip kommt nicht zur Anwendung, da C weder mehr als 183 Tage im Ausland verbringt noch flr
einen auslandischen Arbeitgeber tatig wird.
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Tatigkeitsortsprinzip - 183-Tage-Regel

Art. 15 OECD-MA: Einkiinfte aus unselbstandiger Arbeit

(1) Vorbehaltlich der Art. 16, 18 und 19 konnen Gehalter, Lohne und ahnliche Vergiitungen, die eine in einem
Vertragsstaat ansassige Person aus unselbstandiger Arbeit bezieht, nur in diesem Staat besteuert werden, es sei
denn, die Arbeit wird im anderen Vertragsstaat ausgeubt. 2Wird die Arbeit dort ausgetibt, so konnen die dafur
bezogenen Vergltungen im anderen Staat besteuert werden.

(2) Ungeachtet des Absatzes 1 konnen Verglutungen, die eine in einem Vertragsstaat ansassige Person fur eine im anderen
Vertragsstaat ausgeubte unselbstandige Arbeit bezieht, nur im erstgenannten Staat besteuert werden, wenn

a) der Empfanger sich im anderen Staat insgesamt nicht langer als 183 Tage innerhalb eines Zeitraums von zwolf
Monaten, der wahrend des betreffenden Steuerjahres beginnt oder endet, aufhalt und

b) die Vergutungen von einem Arbeitgeber oder flr einen Arbeitgeber gezahlt werden, der nicht im anderen Staat
ansassig ist, und

c) die Vergutungen nichtvon einer Betriebstatte getragen werden, die der Arbeitgeber im anderen Staat hat.
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Tatigkeitsortsprinzip - 183-Tage-Regel

Beachte zur 183-Tage-Regel:
» Entscheidend ist regelmaBig nicht die Dauer der beruflichen Tatigkeit, sondern die physische Anwesenheit.

> Als volle Tage des Aufenthalts im Tatigkeitsstaat werden ua. mitgezahlt (BMF v. 12.12.2023 Rn. 109 f.):
* der Ankunfts- und Abreisetag,

» alle Tage der Anwesenheit im Tatigkeitsstaat unmittelbar vor, wahrend und unmittelbar nach der Tatigkeit,
zB Samstage, Sonntage, gesetzliche Feiertage,

* Tage der Anwesenheit im Tatigkeitsstaat wahrend Arbeitsunterbrechungen, zB bei Streik, Aussperrung,
Ausbleiben von Lieferungen oder Krankheit, es sei denn, die Krankheit steht der Abreise des Arbeitnehmers
entgegen und er hatte ohne sie die Voraussetzungen fur die Steuerbefreiung im Tatigkeitsstaat erfullt,
Urlaubstage, die unmittelbar vor, wahrend und nach oder in einem engen zeitlichen Zusammenhang mit der
Tatigkeit im Tatigkeitsstaat verbracht werden.
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Tatigkeitsortsprinzip - Arbeitgeber

Art. 15 OECD-MA: Einkiinfte aus unselbstandiger Arbeit

(1) Vorbehaltlich der Art. 16, 18 und 19 konnen Gehalter, Lohne und ahnliche Vergiitungen, die eine in einem
Vertragsstaat ansassige Person aus unselbstandiger Arbeit bezieht, nur in diesem Staat besteuert werden, es sei
denn, die Arbeit wird im anderen Vertragsstaat ausgeubt. 2Wird die Arbeit dort ausgetibt, so konnen die dafur
bezogenen Vergltungen im anderen Staat besteuert werden.

(2) Ungeachtet des Absatzes 1 konnen Verglutungen, die eine in einem Vertragsstaat ansassige Person fur eine im anderen
Vertragsstaat ausgeubte unselbstandige Arbeit bezieht, nur im erstgenannten Staat besteuert werden, wenn

a) der Empfanger sich im anderen Staat insgesamt nicht langer als 183 Tage innerhalb eines Zeitraums von zwolf
Monaten, der wahrend des betreffenden Steuerjahres beginnt oder endet, aufhalt und

b) die Vergutungen von einem Arbeitgeber oder fiir einen Arbeitgeber gezahlt werden, der nicht im anderen
Staat ansassig ist, und

c) die Vergutungen nichtvon einer Betriebstatte getragen werden, die der Arbeitgeber im anderen Staat hat.
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Tatigkeitsortsprinzip - Arbeitgeber

Beispiel:

D lebt in Deutschland und ist bei der auslandischen IT SAS beschaftigt. Er wird Gberwiegend aus seinem Home-Office
tatig und fahrt nur vereinzelt an insgesamt lediglich 30 Tage im Jahr ins Ausland, um in der Zentrale der SAS zu arbeiten.

Obwohl D an weniger als 183 Tagen im Staat des Arbeitgebers tatig wird, steht Deutschland nicht das alleinige
Besteuerungsrecht zu. Es gilt das Tatigkeitsortprinzip.
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Tatigkeitsortsprinzip - Arbeitgeber

Arbeitgeber iSd. DBA kann nicht nur der zivilrechtliche Arbeitgeber, sondern auch eine andere Person sein, die die Vergutung fur ihr geleistete
unselbstandige Tatigkeit wirtschaftlich tragt bzw. nach dem Fremdvergleichsgrundsatz tragen musste (BFH v. 21.8.1985. | R 63/80 BStBl. Il 1986, S. 4)

Soweit neben dem zivilrechtlichen Arbeitgeber noch andere Unternehmen als wirtschaftlicher Arbeitgeber in Betracht kommen, ist zu prufen, ob der
Arbeitnehmer in das andere Unternehmen integriert ist (Hierarchieeinbindung; bei Entsendung unter 3 Monaten widerlegbare Vermutung fehlender
Einbindung, BMFv. 12.12.2023, S. 158) und der Arbeitnehmerim eigenen betrieblichen Interesse des anderen Unternehmens tatig wird.

Beispiel:

Aist bei der spanischen S.A. angestellt. Sie allein zahlt sein Gehalt und belastet es nicht weiter. Die S.A. hat eine Tochtergesellschaft, GmbH, in Berlin. A wird
von Spanien nach Berlin entsandt. Ein Arbeitsvertrag wird mit der GmbH nicht geschlossen. A halt sich weniger als 183 Tage imJahr in Deutschland auf. Sein
Lebensmittelpunkt bleibt in Spanien.

a) Aleitetdie Tochtergesellschaft.

b) Asollvon der S.A. entwickelte Konzernrichtlinien, welche die Rechnungslegung der S.A. erleichtern, bei der GmbH implementieren und ihre Umsetzung
uberwachen.

Wahrend A im Beispiel a) originare betriebliche Interessen der Tochtergesellschaft verfolgt, liegt seine Tatigkeit im Beispiel B im originaren Interesse des
entsendenden Unternehmens. Ungeachtet und der Tragung des Arbeitslohns durch die S.A. istim Beispiel a) die GmbH wirtschaftlicher Arbeitgeber.




Dr. Eugen Mehlhaf 1N

Tatigkeitsortsprinzip - Betriebstatte

Art. 15 OECD-MA: Einkiinfte aus unselbstandiger Arbeit

(1) Vorbehaltlich der Art. 16, 18 und 19 konnen Gehalter, Lohne und ahnliche Vergiitungen, die eine in einem
Vertragsstaat ansassige Person aus unselbstandiger Arbeit bezieht, nur in diesem Staat besteuert werden, es sei
denn, die Arbeit wird im anderen Vertragsstaat ausgeubt. 2Wird die Arbeit dort ausgetibt, so konnen die dafur
bezogenen Vergltungen im anderen Staat besteuert werden.

(2) Ungeachtet des Absatzes 1 konnen Verglutungen, die eine in einem Vertragsstaat ansassige Person fur eine im anderen
Vertragsstaat ausgeubte unselbstandige Arbeit bezieht, nur im erstgenannten Staat besteuert werden, wenn

a) der Empfanger sich im anderen Staat insgesamt nicht langer als 183 Tage innerhalb eines Zeitraums von zwolf
Monaten, der wahrend des betreffenden Steuerjahres beginnt oder endet, aufhalt und

b) die Vergutungen von einem Arbeitgeber oder flr einen Arbeitgeber gezahlt werden, der nicht im anderen Staat
ansassig ist, und

c) dieVergutungen nichtvon einer Betriebstatte getragen werden, die der Arbeitgeber im anderen Staat hat.
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Tatigkeitsortsprinzip

Art. 15 OECD-MA: Einkiinfte aus unselbstandiger Arbeit

(1) Vorbehaltlich der Art. 16, 18 und 19 konnen Gehalter, Lohne und ahnliche Vergiitungen, die eine in einem
Vertragsstaat ansassige Person aus unselbstandiger Arbeit bezieht, nur in diesem Staat besteuert werden, es sei
denn, die Arbeit wird im anderen Vertragsstaat ausgetibt. 2Wird die Arbeit dort ausgelibt, so kdnnen die daflir
bezogenen Vergltungen im anderen Staat besteuert werden.

» Art. 16 Aufsichtsrats- und Verwaltungsratsvergutungen: Ansassigkeitsstaat der Gesellschaft
» Art. 17 Kinstler und Sportler (,,ungeachtet des Artikels 15): Ausubungsstaat

> Art. 18 Ruhegehalter: Ansassigkeitsstaat

> Art. 19. Offentlicher Dienst: Grundsatzlich Kassenstaat
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Tatigkeitsortsprinzip

Art. 15 OECD-MA: Einkiinfte aus unselbstandiger Arbeit

(1) Vorbehaltlich der Art. 16, 18 und 19 konnen Gehalter, Lohne und ahnliche Vergiitungen, die eine in einem
Vertragsstaat ansassige Person aus unselbstandiger Arbeit bezieht, nur in diesem Staat besteuert werden, es sei
denn, die Arbeit wird im anderen Vertragsstaat ausgeubt. 2Wird die Arbeit dort ausgeiibt, so konnen die dafiir
bezogenen Verglitungen im anderen Staat besteuert werden.

» Auch der Ansassigkeitsstaat darf nach MaBgabe von Art. 15 Abs. 1 OECD-MA ebenfalls besteuern.

» Typischerweise stellt Deutschland als Ansassigkeitsstaat die Vergutung, soweit sie auf im anderen Staat ausgeubte
Arbeit entfallt, unter Progressionsvorbehalt frei (Art. 22 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 2 Verhandlungsgrundlage DBA DE).

> Bei Tatigkeit in mehreren Staaten ist eine Zuordnung der Verglitungsbestandteile vorzunehmen.
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Tatigkeitsortsprinzip am Beispiel eines Busfahrers

BFHv. 28.6.2023 | R 43/20, BStBL. 11 2024, 861:

Der Klager war in den Streitjahren 2015 und 2016 in Deutschland wohnhaft und als Linienbusfahrer fur eine Firma mit Sitz
in Luxemburg tatig. Die Streckenfuhrung flihrte durch beide Staaten. Aus dieser Tatigkeit bezog er Einklinfte aus
nichtselbstandiger Arbeit. Der Aufteilung des steuerpflichtigen Arbeitslohns legte der Klager seine Dienstplane und die
Fahrplane der von ihm gefahrenen Buslinie zugrunde. Hieraus ergab sich eine minutengenaue Aufteilung der Tatigkeit.

Das FA teilte dagegen nach Arbeitstagen auf:

* Tage, an denen der Klager ausschlieBlich in Deutschland oder Luxemburg tatig wurde, ordnete es dem jeweiligen Staat
Zu.

* Tage, an denen der Klager in beiden Staaten tatig wurde, teilte es halftig auf.

* Dabeistutzte es sich auf 8 7 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 KonsVerLUXV v. 9.7.2012 (BGBI. | S. 1484):
Danach soll das Arbeitsentgelt fur Tage, an denen der Berufskraftfahrer, der Lokomotivfuhrer oder das Begleitpersonal
teilweise im Arbeitgeberstaat und im Ansassigkeitsstaat tatig wird, zu gleichen Teilen aufgeteilt werden.

Art. 14 Abs. 1 DBA LUX 2012 entspricht (bzw. entsprach) Art. 15 Abs. 1 OECD MA.
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Tatigkeitsortsprinzip am Beispiel eines Busfahrers

BFH v. 28.6.2023 (I R 43/20, BStBL. 11 2024, 861) zur Auslegung von DBA
» KonsVerLUXV gilt ausdricklich fuir das DBA Luxemburg 1958.
» Eine Erstreckung auf das DBA-Luxemburg 2012 enthalt die Verordnung nicht.

» Die Bestimmung, wonach die Vereinbarung auch fur kiinftige Abkommen gelten soll, verstoBt gegen hoherrangiges Recht.

= Abkommenspraxis, wie sie in Konsultationsvereinbarungen zum Ausdruck kommt, kann grds. bei der Auslegung von DBA
berucksichtigt werden, Art. 31 WURV

= Das gilt aber nur insofern, als die gemeinsame ,,Ubung“ dem Wortlaut des Abkommens nicht entgegensteht.

= §87Abs.2Satz1Nr. 2 KonsVerLUXV soll ,,unabhangig von der jeweiligen Verweildauer® gelten und steht Art. 14 Abs. 1 Satz 1
DBA LUX entgegen (,,ausgeubt®).

Praxisfolgen:
» Konsultationsvereinbarung darf dem Wortlaut des DBA nicht widersprechen!

» Auch nachteilige Auswirkungen flr Steuerpflichtige beim Streit um beglnstigende Regelungen aus Konsultationsvereinbarungen
denkbar (bspw. bzgl. Covid-19-Pandemie).
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Tatigkeitsortsprinzip am Beispiel eines Busfahrers

BFH v. 28.6.2023 (I R 43/20, BStBL. I 2024, 861) zur Schitzungsbefugnis

» Im Schatzungswege vorgenommene halftige Aufteilung der Einklinfte fur die Arbeitstage, die der Klager sowohlin
Deutschland als auch in Luxemburg verbrachte, ist rechtsfehlerhaft.

» Grundsatzlich kénne eine Schatzung gem. § 162 AO vorgenommen werden, wenn keine geeigneten Nachweise zum
jeweiligen Grenzubertritt vorgelegt werden.

» Das FA/FG habe die vom Klager vorgelegten Dienst- und Fahrplane jedoch zu Unrecht als ungeeignete Nachweise
verworfen. Es sei zudem die Aufgabe des FG, die vorgelegten Unterlagen zumindest stichprobenweise auf ihre
Plausibilitat hin zu Gberprufen.
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Tatigkeitsortsprinzip am Beispiel eines Busfahrers

Praxisfolgen aus den Ausfiihrungen zur Schatzungshefugnis:

» Werden keinerlei Nachweise durch den Steuerpflichtigen vorgelegt, so greift eine entsprechende Schatzungsbefugnis
nach 8§ 162 AO ein. Fur die Begrindung steht hier, mangels Referenzen, ein relativ weiter Rahmen zur Verfigung.

» Werden vom Steuerpflichtigen hingegen Nachweise vorgelegt, so haben FA und FG sich zunachst umfassend mit
diesen auseinanderzusetzen. Nur wenn sich hieraus keine plausible Darlegung der Sachverhaltstatsachen entnehmen
lasst, sind die Unterlagen als ungeeignet zu verwerfen.

» Stellen sich die Darlegungen des Steuerpflichtigen als nicht plausibel dar und findet § 162 AO Anwendung, hat FA/FG
darzulegen und zu begriinden, wieso sein SchatzungsmaBstab naher an der Realitat liegen soll als die Darlegungen
des Steuerpflichtigen.

Erganzender Hinweis: Das DBA LUX wurde mit Protokoll vom 6.7.2023 geandert und ua. eine Sonderregelung fur ArbN im
Guter- und Personentransport eingefuihrt (BStBL. 11 2023, Nr. 334).
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Zuordnung der Vergiitung

» Steht einem Staat das volle Besteuerungsrecht zu, bedarf es keiner Aufteilung.

» Ist der Arbeitslohn teilweise freizustellen, muss der Gesamtbetrag des Arbeitslohns in einen auf Deutschland und
einen auf den anderen Staat entfallenden Anteil aufgeteilt werden. Der Aufteilung ist der Bruttoarbeitslohn vor Abzug
der Werbungskosten zugrunde zu legen (8 3c EStG).

» Die Aufteilung erfolgt in zwei Schritten:

1. Direkte Zuordnung bestimmter Vergltungsbestandteile zu einer in einem bestimmten Staat ausgelibten
Tatigkeit.

2. Aufteilung der restlichen, nicht direkt zuordenbaren Vergltung.

In Deutschland hat der Arbeitgeber die Aufteilung bereits im Lohnsteuerabzugsverfahren vorzunehmen; hier gelten jedoch
Vereinfachungen (BMF v. 8.10.2024, BStBL. 1 2024, 1308). Im Ausland wird haufig das gesamte Bruttogehalt beim
Abzugsverfahren berlcksichtigt. Der Steuerpflichtige muss im Nachgang einen Antrag auf Korrektur der
Quellensteuerfestsetzung im Ausland stellen.
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Zuordnung der Vergutung

Direkte Zuordnung:

» Voraussetzung ist ein konkreter wirtschaftlicher Zusammenhang mit der Auslandstatigkeit.
e Zulagen fur die Tatigkeit im Ausland.
* Reisekostenersatz.
* Kostenersatz fur Wohnung und Einrichtungen im Ausland sowie flr Unterstutzung der umziehenden Familie.
« Zuschlage fiir Sonntags-, Feiertags-, Nachtarbeit oder Uberstunden.

» In der Praxis kann es sich anbieten, klare vertragliche Regelungen fur die Aufteilung der Vergltungsbestandteile zu
treffen, insbesondere separate Entgelte flr Auslandseinsatze zu vereinbaren.
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Zuordnung der Vergutung

Aufteilung des verbleibenden Arbeitslohns:

» Typischerweise
* Laufender Arbeitslohn.
* Urlaubs- und Weihnachtsgeld.
e Urlaubsentgelt und finanzielle Abgeltung von Urlaubsanspruchen.
e Gewinntantiemen und jahresbezogene Erfolgsvergutungen.
e Einmalzahlungen als Nachzahlung fir eine fruhere aktive Tatigkeit.

» Von dem verbleibenden Arbeitslohn ist dem Tatigkeitsstaat ein Anteil zuzuweisen, der flr die Tatigkeit im anderen Staat
gezahlt wird. Dieser Bestandteil des Entgelts istim Ansassigkeitsstaat freizustellen. Im Ubrigen ist die gesamte
verbleibende Vergiutung im Ansassigkeitsstaat steuerpflichtig.

» Der freizustellende Teil des Entgelts bestimmt sich nach dem Verhaltnis zwischen den tatsachlichen Arbeitstagen im
anderen Staat und der Gesamtzahl der tatsachlichen Arbeitstage im Erdienungszeitraum.
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Zuordnung der Vergiitung

Beispiel: FleiBig (F) lebt in Deutschland und wird fur einen auslandischen Arbeitgeber tatig. Er arbeitet grundsatzlich von Montag bis
Samstag, Sonntags nur ausnahmsweise (in 01 zwei Mal). An folgenden Tagen hat erin 01 nicht gearbeitet:

» 6 Tage krank (Montag bis Samstag), davon 3 Tage mit und 3 Tage ohne Lohnfortzahlung. Am Samstag flihlte F sich schon etwas besser
und hat 3 Stunden im Homeoffice in Deutschland gearbeitet.

> 30 Urlaubstage; 1 Tag zum Abbau von Uberstunden; 9 Feiertage

An 200 Tagen wurde F ausschlieBlich im Staat seines Arbeitgebers tatig. An 20 Tagen arbeitete er vormittags in Deutschland (im Zug) und
nachmittags im anderen Staat. An zwei Tagen arbeitete er halbtags in einem Drittstaat und halbtags im Staat des Arbeitgebers. 10 Tage
wurde A ausschlieBlich in einem Drittstaat tatig. F verdient insgesamt € 200.000,--. Die direkte Zuordnung von Lohnbestandteilen ist
nicht moglich.

1. Bestimmung der tatsachlichen Gesamtarbeitstage: 365 ./. 50 freie Sonntage ./. 9 Feiertage ./. 30 Urlaubstage ./. 1 Tag
Uberstundenabbau ./. 5 Krankheitstage (Lohnfortzahlung ist unerheblich; Samstag mit krankheitsbedingt verkirzter Arbeitszeit zahlt
als voller Arbeitstag) = 270 Tage

2. Bestimmung tatsachlicher Arbeitstage im anderen Staat: 200 + 20 * 0,5 (halbtags in Ansassigkeitsstaat) + 2 * 0,5 (halbtags in
Drittstaat) = 211 Tage

3. Bestimmung des freizustellenden Bruttolohns: € 200.000,-- * 211 /270 = € 156.296,30
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Besonderheiten bei ausgewahlten Vergutungshestandteilen

» Konkurrenz und Wettbewerbsverbot: In Zukunft gerichteter Erdienungszeitraum (Aufenthalt wahrend Verbot; BMF v.
12.12.2023, Rn. 368).

» Signing Bonus: In Zukunft gerichteter Erdienungszeitraum (Tatigkeitsort bis Unverfallbarkeit; BMF v. 12.12.2023, Rn.
249).

> Erfolgsbeteiligung: ggf. mehrjahriger Erdienungszeitraum.

» Aktien und Aktienoptionen
e Zuflusszeitpunkt
*  Wert
e Einkdnfte aus Verwertung
* Erdienungszeitraum

» Abfindungen und Freistellungsgehalter
* Rechtsprechung differenziert nach Wortlaut des DBA.
* Beachte Treaty Overrides.
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Abfindungen und Freistellungsgehalter

BFHv. 1.8.2024 (VI R 23/22, IStR 2024, 921) zum DBA Schweiz (,,daftir*; Streitjahr 2016)

Der Klager, ein in Deutschland ansassiger AuBendienstmitarbeiter eines Schweizer Unternehmens, wurde nach der
Kindigung seines Arbeitsverhaltnisses im April 2016 (Streitjahr) mit sofortiger Wirkung freigestellt. Das Arbeitsverhaltnis
lief bis zum 31.10.2016 weiter. Wahrend der Freistellung erhielt der Klager laufende Gehaltszahlungen sowie eine
Abfindung. Art. 15 Abs. 1 DBA Schweiz entspricht dem OECD-MA (,,dafir*). Soweit das Besteuerungsrecht der Schweiz als
Tatigkeitsstaat zusteht, stellt Deutschland die Einklinfte unter Progressionsvorbehalt frei.

Der BFH ordnete das Besteuerungsrecht fur das in der Freistellungsphase bezogene Gehalt als auch fir die Abfindung
Deutschland zu,

e danach der Kindigung keine aktive Tatigkeit in der Schweiz ausgelibt werde und

e die Abfindung nicht fir eine konkrete im In- oder Ausland ausgeubte Tatigkeit, sondern fir den Verlust des
Arbeitsplatzes gezahlte werde.

Bestatigt fur Abfindungen nach DBA-Luxemburg (BFH v. 20.3.2025 VI R 24/22, BFH/NV 2025, 855)
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Abfindungen und Freistellungsgehalter

Bemerkenswert auch hier die Ausfiihrungen zur Bedeutung von Konsultationsvereinbarungen:

» Nach der Konsultationsvereinbarung zum DBA Schweiz vom 25.3.2010 (BStBL. | 2010, 268) ist das Besteuerungsrecht
bei Abfindungen fur das vorzeitige Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis zeitanteilig aufzuteilen.

» BFH

* Die Konsultationsvereinbarung habe zwar Bedeutung bei der Auslegung, beeinflusse oder binde die Gerichte
jedoch nicht, wenn ihr Inhalt — wie vorliegend- nicht vom Wortlaut des DBA gedeckt sei.

e Das gelte auch nach Einfihrung von 8§ 2 Abs. 2 AO durch das JStG 2010. Die Regelung ermachtigt das BMF,
Konsultationsvereinbarungen durch Rechtsverordnungen umzusetzen.
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Abfindungen und Freistellungsgehalter

Anders dagegen BFH v. 1.8.2024 (VI R 52/20 DStR 2024, 2469) zu Abfindungen nach dem DBA Frankreich (,,Tatigkeit,
aus der die Einkiunfte*; Streitjahr 2014)

» Im Entscheidungsfall war Deutschland Tatigkeitsstaat und Frankreich der Ansassigkeitsstaat.

> Beschrankte Steuerpflicht der Abfindung ergibt sich aus § 49 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. d EStG. Danach sind solche
Einkunfte aus nichtselbstandiger Arbeit steuerpflichtig, die als Entschadigung iSd. § 24 Nr. 1 EStG fur die Auflosung
eines Dienstverhaltnisses gezahlt werden, soweit die fur die zuvor ausgeubte Tatigkeit bezogenen Einkunfte der
inlandischen Besteuerung unterlegen haben.

» Das DBA Frankreich schrankt das Besteuerungsrecht nicht ein. Der Tatigkeitsstaat darf nicht nur Vergliitungen
besteuern,

* die ,dafur” (dh. fur die Tatigkeit in dem Staat) gezahlt werden,
« sondern Einkunfte, die aus der Tatigkeit ,,herriihren*.

Ein Anlasszusammenhang genugt.
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Abfindungen und Freistellungsgehalter

Rechtslage seit 2017 - Treaty Override fiir Abfindungen:

Nach 8 50d Abs. 12 EStG gelten Abfindungen, die anlasslich der Beendigung eines Dienstverhaltnisses gezahlt werden,
fur Zwecke der Anwendung eines DBA als flr frihere Tatigkeit geleistetes zusatzliches Entgelt. Das gilt vorbehaltlich
abweichender Sonderregelungen im jeweiligen Abkommen.

JStG 2024 - Treaty Override fir Freistellungsgehalter

* Nach §50d Abs. 15 EStG gilt Arbeitslohn, der flur Zeiten einer widerruflichen oder unwiderruflichen Arbeitsfreistellung
im Zusammenhang mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gezahlt wird, fir DBA-Zwecke als Vergutung, die flr
die Austbung einer Tatigkeit in dem Staat gewahrt wird, in dem die Tatigkeit ohne die Freistellung ausgeubt worden
ware.

* Nach 849 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. f EStG unterliegen Einkunfte aus nichtselbstandiger Arbeit, die fur Zeiten der
Arbeitsfreistellung im Zusammenhang mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gewahrt werden, der beschrankten
Steuerpflicht, soweit ohne die Freistellung die Arbeit wahrend dieser Zeiten im Inland ausgetbt worden ware.
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Besonderheiten ausgewahlter DBA
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Homeoffice - Bagatellgrenze

Wird durch einen beschrankt steuerpflichtigen Arbeitnehmer die Tatigkeit teilweise im (auslandischen) Homeoffice und
teilweise im Inland ausgeulbt, steht Deutschland weder nach nationalem Recht und in der Regel auch nach
Abkommensrecht kein Besteuerungsrecht zu. Das Besteuerungsrecht ist aufzuteilen.

Beispiel:

Aistin den Niederlanden ansassig und bei einer deutschen Handels-GmbH als Disponent beschaftigt. Er arbeitet im
Kalenderjahr an 200 Tagen in Deutschland und an 20 Tagen im Homeoffice von seinem Wohnsitz in den Niederlanden aus.
Grundsatzlich hat Deutschland fur die 20 Homeoffice-Tage ein anteiliges Besteuerungsrecht, sodass das Gehalt zwischen
beiden Staaten aufzuteilen ware.
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Homeoffice - Bagatellgrenze

Die Aufteilung soll iSd. Verfahrensvereinfachung beim Unterschreiten von Bagatellgrenzen vermieden werden.

» Abkommensrechtliche Entwicklung zur Umsetzung:

«  Anderungsprotokoll zum DBA LUX v. 6.7.2023: Besteuerungsrecht des eigentlichen Tatigkeitsstaates bleibt erhalten, wenn
Tatigkeit an weniger als 35 Tagen im Jahr im Ansassigkeitsstaat oder einem Drittstaat ausgeubt wird.

«  Anderungsprotokoll zum DBA Niederlande v. 14.4.2025 (Anwendung ab 1.1.2026): weniger als 35 Tagen.
* Entsprechende Regelungen zu anderen DBA sind zu erwarten (BT Drs. 20/8628, 139).

» 8§49 Abs. 1 Nr. 4 a) Satz 2 EStG idF des Wachstumschancengesetzes vom 27.3.2024 schafft die nationale Grundlage:

,Die nichtselbstandige Arbeit gilt dabei auch als im Inland ausgeiibt oder verwertet, soweit die Tatigkeit im Ansassigkeitsstaat des
Steuerpflichtigen oder in einem oder mehreren anderen Staaten ausgeubt wird und ein mit dem Ansassigkeitsstaat
abgeschlossenes Abkommen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung oder eine zwischenstaatliche Vereinbarung fur diese im
Ansassigkeitsstaat oder in einem oder mehreren anderen Staaten ausgeubte Tatigkeit Deutschland ein Besteuerungsrecht
zuweist. Satz 2 gilt nicht fur Deutschland entsprechend Satz 2 zugewiesener Besteuerungsrechte hinsichtlich der Einkunfte aus
einer an Bord eines Schiffes im internationalen Verkehr ausgetbten nichtselbstandigen Arbeit.“
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Grenzgangerregelung

» Das Tatigkeitsortprinzip findet nach der sog. Grenzgangerregelung keine Anwendung, wenn die Person
* indem einen Staat (in der Nahe der Grenze) ihren Wohnsitz hat,
* indem anderen Staat (in der Nahe der Grenze) ihren Arbeitsort hat und
« taglich von ihrem Arbeitsort an ihren Wohnsitz zurtickkehrt.

» Das Besteuerungsrecht liegt beim Ansassigkeitsstaat.
> Enthalten in den DBA mit Frankreich, Osterreich und der Schweiz (hier Quellensteuerrecht iHv. 4,5 %).

» Nahe der Grenze umfasst ein
* Gebietvon 30 km (Protokoll DBA AUT) bzw.
* nach dem DBA Frankreich 20 km (Wohnsitz) / 30 km (Arbeitsort).
* Keine raumliche Begrenzung nach dem DBA Schweiz.

» Keine Anwendung bei arbeitsbedingtem Unterbleiben der Riickkehr an mehr als 60 (DBA Schweiz) bzw. 45 (bisherige
Verstandigungsvereinbarungen Osterreich und Frankreich) Tagen im Kalenderjahr.
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Grenzgangerregelung - Home Office

Anderungsprotokoll vom 21.8.2023 zum DBA Osterreich, Art. 15 Abs. 6 (Geltung ab dem 1.1.2024; siehe auch BMF v. 20.12.2023):

s,Uungeachtet der Absatze 1 bis 3 durfen Gehalter, Lohne und ahnliche Vergltungen, die eine in einem Vertragsstaat ansassige Person aus
unselbstandiger Arbeit bezieht, nur in diesem Staat besteuert werden, wenn diese Person

1. indiesem Vertragsstaat in der Nahe der Grenze ihren Hauptwohnsitz hat und

2. ihre unselbstandige Tatigkeit Ublicherweise in der Nahe der Grenze ausubt*

Protokoll zum DBA: ,,Nahe der Grenze umfasst die Gemeinden, deren Gebiet ganz oder teilweise in einer Zone von je 30 Kilometern
beiderseits der Grenze liegt. Die Tatigkeit beziehungsweise der Dienst wird in dieser Zone ublicherweise ausgelbt beziehungsweise
geleistet, wenn die Person wédhrend eines Kalenderjahres hochstens an 45 Arbeitstagen ganz oder teilweise auBerhalb der Nahe der
Grenze tatig wird. Die Tage auBerhalb der Zone dirfen zudem hochstens 20 vom Hundert der tatsachlichen Arbeitstage im Rahmen des
Arbeits- oder Dienstverhaltnisses beziehungsweise der Arbeits- oder Dienstverhaltnisse wahrend eines Kalenderjahres betragen.*

Begriindung der BR (BT-Drs. 20/8665, S. 15: Dabei soll unbeachtlich sein, ob der Beschaftigte in der Grenzzone des
Ansassigkeitsstaates (insbesondere im Homeoffice) oder jener des anderen Vertragsstaates (insbesondere in den Raumlichkeitendes
Arbeitgebers) tatig wird.
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Grenzgangerregelung - Home Office

Deutsch-franzosisches Doppelbesteuerungsabkommen; Verstandigungsvereinbarung zur 183-Tage-Regelung (Artikel
13 Abs. 4) und zur Anwendung der Grenzgangerregelung (Artikel 13 Abs. 5) v. 3.4.2006, Tz. B.3:

,»latigkeiten in der Grenzzone des Ansassigkeitsstaates des Arbeitnehmers gelten als innerhalb der Grenzzone ausgelbt.”

Anderungsprotokoll zum DBA Schweiz v. 21.8.2023 (BGBL. 2025 Il Nr. 275; Geltung ab 1.1.2026):

»Eine regelmaBige Ruckkehr liegt vor, wenn sich der Arbeitnehmer aufgrund des Arbeitsvertrags oder der Arbeitsvertrage
an mindestens 20 Prozent der vereinbarten Arbeitstage im Kalenderjahr vom Wohnsitz an den Arbeitsort und zuriick
begibt.*
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Betriebsstattenrisiken bei Arbeithehmern im Home Office

Grundsatze der Verwaltung fur den Betriebsstattenbegriff und die -begrindung im innerstaatlichen und internationalen Steuerrecht -
Diskussionsentwurf des BMF vom 13.2.2026, S. 51:

» Die Tatigkeit eines Arbeitnehmers in dessen hauslichem Homeoffice begriindet in der Regel keine Betriebsstatte des Arbeitgebers.
Auch abkommensrechtlich begrindet ein hausliches Homeoffice nach deutscher Anwenderstaatsperspektive in der Regel keine
Betriebsstatte. Dies gilt auch bei:

« Ubernahme der Kosten fiir das Homeoffice und dessen Ausstattung durch den Arbeitgeber;

* Abschluss eines Mietvertrages uber hausliche Raume des Arbeitnehmers zwischen Arbeitgeber (Mieter) und Arbeitnehmer
(Vermieter), auBer der Arbeitgeber ist im Einzelfall tatsachlich befugt, die Raume anderweitig zu nutzen (etwa durch ein
Recht zum Entsenden anderer Arbeitnehmer in die Raume oder ein Recht zum Betreten der Raume auBerhalb von Prufungen
zur Arbeitssicherheit);

* Fallen, in denen dem Arbeitnehmer kein anderer Arbeitsplatz durch den Arbeitgeber zur Verfigung gestellt wird.
» BMF will damit bei Arbeitnehmer an dem AE zu § 12 AO aus 2024 festhalten.

» Bemerkenswert, da die OECD seit 2025 bei einer Homeoffice Tatigkeit von mehr als 50 % zur Homeoffice-Betriebstatte tendiert und
statt auf klare Abgrenzungskriterien wie Verfugungsgewalt darauf abstellt, ob ,,commercial reasons” fur Prasenz im Homeoffice-Staat
bestehen.

» Risiko bei Homeoffice-Tatigkeit im Ausland lebender Arbeitnehmer deutscher Unternehmen bleibt!
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DBA Schweiz: Besonderheiten bei leitenden Angestellten

Geltung von Art. 15 Abs. 4 DBA-Schweiz fiir leitende Angestellte

Art. 15 Abs. 4 Satz 1 DBA Schweiz:

Vorbehaltlich des Artikels 15a kann eine natlrliche Person, die in einem Vertragsstaat ansassig, aber als
Vorstandsmitglied, Direktor, Geschaftsfiithrer oder Prokurist einer in dem anderen Vertragsstaat ansassigen
Kapitalgesellschaft tatig ist, mit den Einkunften aus dieser Tatigkeit in diesem anderen Staat besteuert werden, sofern ihre
Tatigkeit nicht so abgegrenzt ist, dass sie lediglich Aufgaben auBerhalb dieses anderen Staates umfasst.

Art. 24 Abs. 1 Nr. 1 d) DBA Schweiz:

Von der Bemessungsgrundlage der deutschen Steuer werden die folgenden aus der Schweiz stammenden Einklnfte, die
nach den vorstehenden Artikeln in der Schweiz besteuert werden konnen, ausgenommen:

Gehalter, Lohne und ahnliche Vergltungen im Sinne des Artikels 15, soweit sie nicht unter Artikel 17 fallen, vorausgesetzt,
die Arbeit wird in der Schweiz ausgeubt.
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DBA Schweiz: Besonderheiten bei leitenden Angestellten

Geltung von Art. 15 Abs. 4 DBA-Schweiz fiir leitende Angestellte

Tatigkeit nach Art. 15 Abs. 4 DBA-Schweiz gilt, vorbehaltlich der Grenzgangerregelung des
Art. 15a DBA-Schweiz auch dann als ,,in der Schweiz ausgelbt, wenn diese tatsachlich in Deutschland oder in
Drittstaaten ausgetbt wurde (BFH v. 25.10.2006 - | R 81/04, BStBL. 112010, 778)

Problem: Anforderungen an die Leitungsfunktionen

8 19 Abs. 2 Satz 2 KonsVerCHEV: »umfasste Funktion oder Prokura im Handelsregister
eingetragen“
BFHv. 30.9.2020 IR60/17: HAIt. 15 Abs. 4 DBA-Schweiz 1971/2010 setzt keine

Eintragung der Funktion des Steuerpflichtigen in das
Handelsregister voraus.




Dr. Eugen Mehlhaf 1N

DBA Schweiz: Besonderheiten bei leitenden Angestellten

BMF, Konsultationsvereinbarung zu Artikel 15 Absatz 4 DBA-Schweiz v. 25.4.2023, BStBLl. 1 2023, 632

» Personen erfasst, die nicht im Handelsregister eingetragen sind, die aus zivilrechtlicher Sicht eine Stellung innerhalb
einer Kapitalgesellschaft einnenmen, die im Hinblick auf die damit verbundene Leitungs- und Vertretungsbefugnis
nach den Gesamtumstanden des Einzelfalls mit den ausdricklich in Art. 15 Abs. 4 DBA-Schweiz genannten Personen
vergleichbar sind.

» Leitungs- und Vertretungsbefugnis muss mindestens der einer Prokura entsprechen. Dies kann - auch in Fallen, in
denen Prokura ohne Eintragung ins Handelsregister erteilt wurde - durch eine gegenuber einer Handlungsvollmacht
weitergehende Befugnis zur AuBenvertretung des Unternehmens nachgewiesen werden.

> Gesamtbild der Verhaltnisse.

Die Konsultationsvereinbarung wurde bis zum 31.12.2027 verlangert (BMF 16.10.25, BStBL. | 25, 1771).
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Treaty Overrides
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§ 50d Abs. 8 Satz 1 EStG: Switch Over zur Anrechnung

,1Sind Einklinfte eines unbeschrankt Steuerpflichtigen aus nichtselbstandiger Arbeit (...) nach einem [DBA] von der
Bemessungsgrundlage der deutschen Steuer auszunehmen, wird die Freistellung (...) nur gewahrt, soweit der
Steuerpflichtige nachweist, dass der Staat, dem nach dem Abkommen das Besteuerungsrecht zusteht, auf dieses
Besteuerungsrecht verzichtet hat oder dass die in diesem Staat auf die Einkunfte festgesetzten Steuern entrichtet
wurden®

» Eine abkommensrechtlich vorgesehene Freistellung wird nur dann gewahrt, wenn der Nachweis der tatsachlichen
Besteuerung oder der Nachweis des Besteuerungsverzichts im Tatigkeitsstaat erbracht worden ist.

» Nichtbesteuerung flihrt nicht zwangslaufig zur Anrechnung.

» EinVerzicht idS kann ein individueller Verzicht gegenliber Einzelpersonen oder Personengruppen sein, ebenso aber
ein allgemeiner Verzicht, der insbesondere in Erlassen, Steuerbefreiungen, einem generellen Verzicht auf die
Steuererhebung oder volkerrechtlichen Vertragen zum Ausdruck kommen kann (BMF v. 12.12.2023, BStBL. 1 2023,
2179 Rn. 681.).

» Regelung greift nur bei Einkiinften aus nichtselbstandiger Arbeit im nationalen Sinne.
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§ 50d Abs. 8 Satz 1 EStG: Switch Over zur Anrechnung

Beispiel:

B istin Deutschland unbeschrankt steuerpflichtig. Er ist alleiniger Gesellschafter und Geschaftsfuhrer einer in Bangladesch ansassigen
Kapitalgesellschaft. Es besteht ein Arbeitsvertrag. Der Arbeitsvertrag wurde jedoch nicht unterschrieben. Auch erhalt B ein deutlich
hoheres Gehalt als ihm nach dem Arbeitsvertrag zustliinde. Nachweise uber die steuerliche Behandlung in Bangladesch liegen nicht vor.

» Das Finanzamt fordert fiir die Steuerfreistellung Nachweise iSv. § 50d Abs. 8 Satz 1 KStG.

» §50d Abs. 8 Satz 1 KStG setzt Einklinfte aus nichtselbstandiger Arbeit voraus. Vorliegend handelt es sich nach den
Verwaltungsgrundsatzen jedoch um Einkiinfte aus Kapitalvermogen in Form von verdeckten Gewinnausschuttungen geman § 20
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 2 EStG. Aufgrund des sog. formellen Fremdvergleichs ist im Verhaltnis zwischen Gesellschaft und
beherrschendem Gesellschafter eine vGA insbesondere anzunehmen, wenn es an einer zivilrechtlich wirksamen, klaren, eindeutigen
und im Voraus abgeschlossenen Vereinbarung daruber fehlt, ob und in welcher Hohe ein Entgelt fur eine Leistung des Gesellschafters
zu zahlen ist oder wenn nicht einer klaren Vereinbarung entsprechend verfahren wird (vgl. nur R 8.5 Abs. 2 Satz 1 KStR 2015).

» Eine solche Vereinbarung ist hier nicht gegeben. § 50d Abs. 8 Satz 1 KStG ist mE nicht anwendbar.
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(Kein) Treaty Override bei Anwendung der niederlandischen 30 %-
Regelung!
BFHv. 10.4.2025 VIR 29/22, BStBL 11 2025, 594.

Nach der sog. 30 %-Regelung konnen auslandische, jedoch in den Niederlanden tatige Arbeitnehmer in den Niederlanden
eine Steuerbefreiung iHv. 30 % ihres Arbeitslohns zur Deckung der durch die Arbeit in den Niederlanden entstehenden
Mehrkosten erhalten. Im Streitfall des BFH wurde der ausschlieBlich in Deutschland wohnhafte Klager flr einen
niederlandischen Arbeitgeber zT in den Niederlanden tatig und erhielt dort die 30%ige Steuerbefreiung. In Deutschland
begehrte der Klager - entsprechend den Regelungen des DBA-Niederlande - die vollstandige Steuerfreistellung der
entsprechenden Einkunfte unter Progressionsvorbehalt.

* Das Finanzamt war der Ansicht, dass es die in den Niederlanden steuerfrei gestellten 30 % des Arbeitslohns gem. Art.
22 Abs. 1 Buchst. a DBA-NL iVm. 8§ 50d Abs. 9 Satz 4 EStG nicht von der deutschen Bemessungsgrundlage
auszunehmen brauche, da die Niederlande den Arbeitslohn insoweit nicht tatsachlich besteuert hatten.
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(Kein) Treaty Override bei Anwendung der niederlandischen 30 %-
Regelung!
Art. 22 Abs. 1 a) DBA Niederlande:

Von der Bemessungsgrundlage der deutschen Steuer werden die Einkiinfte aus den Niederlanden ausgenommen, die
nach diesem Abkommen tatsachlich in den Niederlanden besteuert werden.

§ 50d Abs. 9 Satz 4 EStG:

Bestimmungen eines Abkommens zur Vermeidung der Doppelbesteuerung, nach denen Einkunfte aufgrund ihrer
Behandlung im anderen Vertragsstaat nicht von der Bemessungsgrundlage der deutschen Steuer ausgenommen werden,
sind auch auf Teile von Einkiinften anzuwenden, soweit die Voraussetzungen der jeweiligen Bestimmung des Abkommens
hinsichtlich dieser Einkunftsteile erfllt sind.

Liegt eine Nichtbesteuerung vor? Nein!

Nach Auffassung des BFH handelt es sich bei der 30 %-Regelung, anders als das FG meint, nicht um eine personliche
oder sachliche Steuerbefreiung, sondern um die pauschalierte Erstattung von steuererheblichen Aufwendungen des
Steuerpflichtigen.
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Werbungskosten
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Abzugsbeschrankungen

Nach 8 3c Abs. 1 EStG durfen Ausgaben, die mit steuerfreien Einnahmen in unmittelbarem wirtschaftlichem
Zusammenhang stehen, nicht als Werbungskosten abgezogen werden.

» Sind Einklinfte aufgrund eines DBA freizustellen, sind nicht nur die Einnahmen, sondern auch die damit
zusammenhangenden Werbungskosten von der Bemessungsgrundlage der deutschen Steuer auszunehmen (BFH v.
11.2.2009 1 R 25/08, BStBL. 112010 S. 536).

» Das soll auch fir vorweggenommene und nachtragliche Werbungskosten gelten (BMF v. 12.12.2023, Rn. 93).

» Beispiele:
* Kosten fur die Unterkunft im Ausland.
* Kosten fur Sprachkurse.
* Fahrtkosten und Mehraufwendungen fir Verpflegung.

Einzelfallbetrachtung erforderlich!
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Doppelte Haushaltsfuhrung im Ausland

BFH v. 9.8.2023 VI R 20/21, IStR 2023, 929:

Der Klager unterhielt eine Wohnung im Inland. Er arbeitet als Botschafter fur die BRD und war in dieser Funktion im
Streitjahr in zwei Staaten tatig. In den Tatigkeitsstaaten wies das Auswartige Amt dem Klager Wohnungen (249,22 m* bzw.
185,62 m?) beamtenrechtlich zu und behielt eine Dienstwohnungsvergiitung vom Gehalt ein. Die
Dienstwohnungsvergutung und die Nebenkosten machte der Klager als Werbungskosten (doppelte Haushaltsfuhrung)
geltend. Das FA erkannte Kosten nur anteilig bezogen auf eine Wohnfléche von 60 m? an.

e BMFv.25.11.2020, BStBL 12020, 1228, Rz 112: Bei doppelter Haushaltsfuhrung im Ausland sind die Aufwendungen
nach Ansicht des BMF in tatsachlicher Hohe notwendig, soweit sie die ortstibliche Miete flr eine nach Lage und
Ausstattung durchschnittliche Wohnung am Ort der ersten Tatigkeitsstatte mit einer Wohnfliche bis zu 60 m? nicht
uberschreiten.
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Doppelte Haushaltsfuhrung im Ausland

BFH v. 9.8.2023 VI R 20/21, IStR 2023, 929:

GemaB 8§ 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Satz 1 EStG sind Werbungskosten auch ,,notwendige“ Mehraufwendungen, die einem
Arbeitnehmer wegen einer beruflich veranlassten doppelten Haushaltsfuhrung entstehen.

Eine Typisierung dahingehend, dass Unterkunftskosten, die den Durchschnittsmietzins einer 60 gm-Wohnung am
Beschaftigungsort nicht Uberschreiten, notwendig in diesem Sinne sind, kommt fur Auslandssachverhalte nichtin
Betracht.

Bei einer doppelten Haushaltsfihrung im Ausland ist deshalb stets im Einzelfall zu prufen, welche Unterkunftskosten
im Ausland notwendig, das hei3t nach objektiven MaBstaben zur Zweckverfolgung erforderlich sind. In Fallen der
Dienstanweisung sind die vom Steuerpflichtigen zu tragenden Unterkunftskosten flr die zugewiesene Dienstwohnung
nach objektiven MaBstaben in voller Hohe zur Zweckverfolgung erforderlich.
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Doppelte Haushaltsfuhrung im Ausland

BFHv. 9.8.2023 VIR 20/21, IStR 2023, 929:

* Die Entscheidung uberzeugt mE im Streitfall. Kann sich in anderen Fallen auch zu Lasten von Steuerpflichtigen
auswirken. Abgrenzungskriterien fur Falle enthalt die Entscheidung nicht.

 Eine Reaktion des BMF blieb bisher aus. Das Urteil des BFH wurde im Bundessteuerblatt nicht veroffentlicht.
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Abzugsfahigkeit bei langerfristigen Hoteliibernachtungen

89 Abs. 1Satz3 Nr. 5aSatz 1

,Werbungskosten sind auch notwendige Mehraufwendungen eines Arbeitnehmers fur beruflich veranlasste
Ubernachtungen an einer Tatigkeitsstétte, die nicht erste Tatigkeitsstatte ist.“

89 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5a Satz 4

,Nach Ablaufvon 48 Monaten einer langerfristigen beruflichen Tatigkeit an derselben Tatigkeitsstatte, die nicht erste
Tatigkeitsstatte ist, konnen Unterkunftskosten nur noch bis zur Hohe des Betrags nach Nummer 5 angesetzt werden.
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Abzugsfahigkeit bei langerfristigen Hoteliibernachtungen

 8§9Abs. 1Satz 3 Nr. 5a Satz 1 lasst grundsatzlich einen unbeschrankten Abzug zu.
* Dieswird durch 8 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5a Satz 4 auf 1000 Euro beschrankt, vgl. 8 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Satz 4.

« Dh. die Ubernachtungskosten sind auch ohne Begriindung einer doppelten Haushaltsfiihrung nach Ablauf von 48
Monaten auf € 1000,-- gedeckelt.

* Frage: Gilt die Beschrankung nur flr das Inland oder auch fur das Ausland?




Dr. Eugen Mehlhaf 1n
Abzugsfahigkeit bei langerfristigen Hoteliibernachtungen

Beispiel:

A ist Angestellter bei der B-GmbH und wird an drei Tagen pro Woche zum AuBendienst in Osterreich eingesetzt. Diesen
Rhythmus behalt er vier Jahre lang (also langerfristig) bei. Er Ubernachtet in Hotels. Ihm entstehen durchschnittlich
Ubernachtungskosten iHv. € 1.111,11 pro Monat.

Besteht eine Deckelung auf € 1000,--?
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Abzugsfahigkeit bei langerfristigen Hoteliibernachtungen

BMF-Schreibenv. 25.11.2020, BStBL. 1 2020, 1228 Rz. 124:

,Bei Ubernachtungen im Ausland im Rahmen einer langerfristigen Auswartstatigkeit gelten die Grundsatze zur beruflichen
Veranlassung und Notwendigkeit der entstandenen Aufwendungen unverandert weiter. Die Hochstgrenze von 1.000 € gilt
hier nicht.”

* Auch hier Einzelfallbetrachtung notwendig.

* Im Beispielsfall konnte A also (sofern die Kosten notwendig und angemessen sind) den vollen Betrag geltend machen.
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Verpflegungsmehraufwand

89 Abs.4aSatz1

»Mehraufwendungen des Arbeitnehmers sind nur nach MaBgabe der folgenden Satze als Werbungskosten abziehbar. “

89 Abs. 4a Satz5

,,Bei einer Tatigkeit im Ausland treten an die Stelle der Pauschbetrage nach Satz 3 landerweise unterschiedliche
Pauschbetrage, die fur die Falle der Nummer 1 mit 120 sowie der Nummern 2 und 3 mit 80 Prozent der
Auslandstagegelder nach dem Bundesreisekostengesetz vom Bundesministerium der Finanzen im Einvernehmen mit den
obersten Finanzbehorden der Lander aufgerundet auf volle Euro festgesetzt werden;...”
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Verpflegungsmehraufwand

Beispiel:

A reist fir eine Diensteise nach Osterreich. Gem. § 9 Abs. 4a Satz 1 kann er die Mehraufwendungen fiir die Verpflegung
abziehen. Hierbei ist 8 9 Abs. 4a Satz 5 zu beachten, da A im Ausland tatig ist.

* Furjedenvollen Tag, den Adaist, kann er gem. 8 9 Abs. 4a Satz 3 Nr. 1iVm. Satz 5 120 Prozent des
Auslandstagegelds nach dem Bundesreisekostengesetz als Pauschbetrag geltend machen. Nach der ARVWVwV
2025 betragt das Auslandstagegeld fir Osterreich 41 Euro. Davon 120 Prozent sind 49,20 Euro (aufgerundet 50
Euro). Diesen Betrag kann A mithin fur jeden vollen Tag geltend machen.

* Furdie An- und Abreisetage gilt 8 9 Abs. 4a Satz 3 Nr. 2 iVm. Satz 5. A kann nur noch 80 Prozent des jeweiligen
Betrags geltend machen. Das bedeutet im konkreten Fall, dass A flr die beiden An- und Abreisetage jeweils 32,80
Euro (aufgerundet 33 Euro) geltend machen kann.
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Erste Tatigkeitsstatte bei grenziiberschreitender Arbeithehmerentsendung

Beispiel:

Aist bei der brasilianischen M Ltda. Beschaftigt und dauerhaft in Brasilien tatig. Die M Ltda. unterhielt im Inland eine Betriebsstatte. Die
M entsandte den A flir einen Monat in die inlandische Betriebsstatte. Hier werden konzerninterne Dienstleistungen fur die deutsche
Muttergesellschaft erbracht. Ein Arbeitsvertrag mit der Muttergesellschaft schloss A nicht. Fur Zwecke der Entsendung schlossen A und
die M Ltda. eine Entsendevereinbarung. Das Gehalt wurde allein der M Ltda. getragen. Auch die Unterkunftskosten wurden von der Mtda.
Ubernommen und iRd. deutschen Lohnsteuerabzugsverfahrens als steuerpflichtiger Arbeitslohn erfasst.

In seiner Einkommensteuererklarung beantragte A die erstatteten Unterkunftskosten - sie beruflich veranlassten —steuerfrei zu stellen.

» GemaB 8§ 3Nr. 16 EStG sind die Vergltungen steuerfrei, die Arbeitnehmer auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes von ihrem Arbeitgeber
zur Erstattung von Reisekosten, Umzugskosten oder Mehraufwendungen bei doppelter Haushaltsfihrung erhalten, soweit sie die
nach 8 9 EStG als Werbungskosten abziehbaren Aufwendungen nicht tUbersteigen.

» Zuden Werbungskosten gehoren gem. § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5a Satz 1 EStG auch notwendige Mehraufwendungen eines Arbeitnehmers
fur beruflich veranlasste Ubernachtungen an einer Tatigkeitsstatte, die nicht erste Tatigkeitsstatte ist.
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Einkommensteuergesetz (EStG)
§ 9 Werbungskosten

(4) Erste Téatigkeitsstatte ist die ortsfeste betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers, eines verbundenen Unternehmens (§ 15 des Aktiengesetzes)
oder eines vom Arbeitgeber bestimmten Dritten, der der Arbeitnehmer dauerhaft zugeordnet ist. 2Die Zuordnung im Sinne des Satzes 1 wird durch

die dienst- oder arbeitsrechtlichen Festlegungen sowie die diese ausfillenden Absprachen und Weisungen bestimmt. 3\/on einer dauerhaften
Zuordnung ist insbesondere auszugehen, wenn der Arbeitnehmer unbefristet, fir die Dauer des Dienstverhaltnisses oder lber einen Zeitraum von 48

Monaten hinaus an einer solchen Tatigkeitsstatte tatig werden soll. 4 Fehlt eine solche dienst- oder arbeitsrechtliche Festlegung auf eine
Tatigkeitsstatte oder ist sie nicht eindeutig, ist erste Tatigkeitsstatte die betriebliche Einrichtung, an der der Arbeitnehmer dauerhaft

1. typischerweise arbeitstaglich tatig werden soll oder

2. je Arbeitswoche zwei volle Arbeitstage oder mindestens ein Drittel seiner vereinbarten regelmafligen Arbeitszeit tatig werden soll.

> Je Dienstverhaltnis hat der Arbeitnehmer héchstens eine erste Tatigkeitsstatte. g Liegen die Voraussetzungen der Satze 1 bis 4 flr mehrere
Tatigkeitsstatten vor, ist diejenige Tatigkeitsstatte erste Tatigkeitsstétte, die der Arbeitgeber bestimmt. "Fehlt es an dieser Bestimmung oder ist sie

nicht eindeutig, ist die der Wohnung &rtlich am nachsten liegende Tatigkeitsstétte die erste Tatigkeitsstatte. 8 Als erste Téatigkeitsstatte gilt auch eine
Bildungseinrichtung, die auf3erhalb eines Dienstverhaltnisses zum Zwecke eines Vollzeitstudiums oder einer vollzeitigen Bildungsmalinahme
aufgesucht wird; die Regelungen flr Arbeitnehmer nach Absatz 1 Satz 3 Nummer 4 und 5 sowie Absatz 4a sind entsprechend anzuwenden.
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Erste Tatigkeitsstatte bei grenziiberschreitender Arbeithehmerentsendung

Niedersachsisches FG 14.5.2025 9 K 94/23, rkr., DStZ:

» Entsendet der auslandische Arbeitgeber einen Arbeitnehmer fiir einen befristeten Zeitraum von nicht mehr als 48 Monaten an seine
inlandische Betriebsstatte, ohne hierzu einen lokalen Arbeitsvertrag abzuschlieBen, begriindet der Arbeitnehmer an dieser
betrieblichen Einrichtung fur die Dauer der Entsendung keine erste Tatigkeitsstatte.

» Der Rspr. des BFH (insh. BFH v. 16.12.2020, VI R 35/18, BStBL. [ 2021, 525), wonach es erforderlich, aber auch ausreichend ist, dass
der Arbeitnehmer am Ort der ersten Tatigkeitsstatte zumindest in geringem Umfang Tatigkeiten zu erbringen hat, die er
arbeitsvertraglich schuldet und die zu dem von ihm ausgeubten Berufsbild gehoren, kann nicht der Rechtssatz entnommen werden,
dass wahrend jeder noch so kurz bemessenen Auswartstatigkeit ein geringer Tatigkeitsumfang am Ort der ersten Tatigkeitsstatte
verbleiben muss.

» Die arbeitsrechtliche Festlegung auf eine Tatigkeitsstatte iSd. § 9 Abs. 4 Satz 4 EStG fehlt nur dann, wenn der Arbeitgeber von einer
solchen arbeitsrechtlichen Festlegung unbewusst oder bewusst absieht. Fehlt einer vom Arbeitgeber getroffenen
Zuordnungsentscheidung lediglich die Dauerhaftigkeit iSd. § 9 Abs. 4 Satz 1 bis 3 EStG, kommt eine Bestimmung der ersten
Tatigkeitsstatte nach quantitativen Kriterien nicht in Betracht (entgegen BMF 25.11.2020, BStBL 12020, 1228, Rz. 25 und 26).

» Dasin § 9 Abs. 4 Satz 4 EStG enthaltene Merkmal ,,dauerhaft® ist dahingehend auszulegen, dass der Arbeitnehmer ,,bis auf Weiteres*
oder uber einen Zeitraum von 48 Monaten hinaus an der betrieblichen Einrichtung tatig werden soll.
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Sonderausgaben
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Sonderausgabenabzug bei Drittstaateneinkiinften

» Nach § 10 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 Hs. 1 EStG sind Vorsorgeaufwendungen nicht abzugsfahig, wenn sie in unmittelbarem
wirtschaftlichem Zusammenhang mit steuerfreien Einnahmen stehen
(Ausnahme nur bei EU-/EWR-Staaten nach Hs. 2).

BFHv. 14.12.2022 1 R 17/19 BFHE 279, 169:

Der Klager war 2016 vorubergehend als Arbeitnehmer in China tatig. Er blieb in Deutschland durchgehend unbeschrankt
einkommensteuerpflichtig. Sein Arbeitslohn entfiel im Streitjahr zu 87,72% auf Tatigkeiten in China und zu 12,28% auf
Tatigkeiten in Deutschland. Soweit der Lohn auf die Tatigkeit in China entfiel, blieb er im Inland nach

Art. 15 Abs. 1 DBA-China unter Progressionsvorbehalt steuerfrei.

Der Klager erklarte seine Beitrage zur inlandischen gesetzlichen Rentenversicherung und Arbeitslosenversicherung als
Sonderausgaben. Nach Auffassung des FA seien nur 12,28 % der geleisteten Beitrage als Sonderausgaben abziehbar.
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Sonderausgabenabzug bei Drittstaateneinkiinften

» Eine Verletzung von Verfassungsrecht liege nicht vor (zur Arbeitslosenversicherung bereits BFH v. 23.1.2013, X R
32/08, BStBL 11 2013, S. 423). Auch der Ausschluss des Sonderausgabenabzugs flr Rentenversicherungsbeitrage sei
mit verfassungsrechtlichen Vorgaben vereinbar:

Das objektive Nettoprinzip sei nicht beruhrt.
= Kein VerstoB gegen den allgemeinen Gleichheitssatz. Eine Doppelbesteuerung drohe in der Ansparphase nicht.

= Das subjektive Nettoprinzip sei nicht beruhrt. Die Steuerfreistellung der Einnahmen bewirke bereits, dass die
Vorsorgeaufwendungen aus im Inland nicht versteuertem Einkommen geleistet werden konnen. Eines
zusatzlichen Sonderausgabenabzugs bedurfe es nicht.

= Kein VerstoB gegen das Folgerichtigkeitsgebot.
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Praxishinweise
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Praxishinweise

Im Vorfeld: Klare vertragliche Regelungen uber Verglitungsbestandteile treffen.
Transparenter Umgang mit Finanzbehorden beider Staaten!

Nachweis Uber Besteuerung im anderen Staat bzw. Verzicht sammeln!

V V VY V

Keine Ubernahme auslandische Aufteilungs- und Besteuerungsgrundsatze ohne vollstandige Offenlegung des
Sachverhalts.

Auslandische Verfahrensablaufe beachten.
Offenhalten der Verfahren bis zur einheitlichen Festsetzung in beiden Staaten!

Frist fur Verstandigungsverfahren beachten!

VvV V VYV V

Dokumentieren, Dokumentieren, Dokumentieren!
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https://linkedin.com/company/streck-mack-schwedhelm-rechtsanw%C3%A4lte-partnerschaft-mbb
https://www.instagram.com/streck_mack_schwedhelm/
https://www.instagram.com/streck_mack_schwedhelm/
https://linkedin.com/company/streck-mack-schwedhelm-rechtsanw%C3%A4lte-partnerschaft-mbb
https://www.azur-online.de/arbeitgeberprofile/streck-mack-schwedhelm-rechtsanwaelte-steuerberater-partnerschaft-mbb/
https://steueranwalt.de/news
https://open.spotify.com/show/4rL9uDoy1hNSmP9uojgSpt?si=3687f10c20c04e2f
https://www.azur-online.de/arbeitgeberprofile/streck-mack-schwedhelm-rechtsanwaelte-steuerberater-partnerschaft-mbb/
https://podcasts.apple.com/de/podcast/wenn-eigentlich-nichts-mehr-geht-der-steuerpodcast/id1722454223
https://www.youtube.com/@StreckMackSchwedhelm

KOLN
Wilhelm-Schlombs-Allee 7-11
50858 Koln
T+49 221 4929 29-0
F+49 221 4929 29-9

koeln@streck.net

steueranwalt.de

BERLIN
Kurfirstendamm 59
10707 Berlin
T +49 308938 44-0
F +49 30 89 38 44-9

berlin@streck.net

MUNCHEN
SeitzstralBe 8e
80538 Miinchen
T +49 89 9042 2270-0
F+49 89 9042 2270-9

muenchen@streck.net


https://maps.app.goo.gl/yEPHL367vbCaBako8
https://maps.app.goo.gl/DLfgTA3c6RJPa3pM7
https://maps.app.goo.gl/FvQEK2s8Ph9qUzfm9
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